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BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag

Madde 1- Bu Kanunun amaci, kamu giivenligini tamamlayic1 mahiyetteki 6zel giivenlik hizmetlerinin
yerine getirilmesine iliskin esas ve usulleri belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Kanun, 6zel giivenlik izninin verilmesine, bu hizmeti yerine getirecek kisi ve kuruluslarin
ruhsatlandirilmasina ve denetlenmesine iligkin hususlar1 kapsar.

Ozel giivenlik izni

Madde 3- Kisilerin silahli personel tarafindan korunmasi, kurum ve kuruluslar biinyesinde 6zel giivenlik
birimi kurulmasi veya giivenlik hizmetinin sirketlere gordiiriilmesi 6zel gilivenlik komisyonunun karari {izerine
valinin iznine baghdir. Toplanti, konser, sahne gosterileri ve benzeri etkinliklerde; para veya degerli esya nakli
gibi gegici veya acil hallerde, komisyon karar1 aranmaksizin, valilik tarafindan 6zel giivenlik izni verilebilir. ®

Kisi ve kuruluslarin talebi iizerine, koruma ve giivenlik ihtiyac1 dikkate almarak, giivenlik hizmetinin
istihdam edilecek personel eliyle saglanmasina, kurum ve kuruluslar biinyesinde &zel giivenlik birimi
kurulmasima ya da bu hizmetin giivenlik sirketlerine gordiiriilmesine izin verilir. Bir kurulus biinyesinde 6zel
giivenlik birimi kurulmus olmasi, ihtiyag duyuldugunda ayrica giivenlik sirketlerine hizmet gordiiriilmesine
mani degildir.

Komisyon, koruma ve giivenlik hizmetini yerine getirecek personelin, bulundurulabilecek veya
tasmabilecek silah ve techizatin azami miktarmi ve niteligini, gerekli hallerde diger fiziki ve aletli giivenlik
tedbirlerini belirlemeye yetkilidir. Havalimani ve liman gibi yerlerde alinacak giivenlik tedbirlerine iligkin
uluslararasi yiikiimliilikkler saklidir.

Gegici haller disindaki 6zel giivenlik uygulamasi, en az bir ay 6nce bagvurulmasi sartiyla komisyonun
karar1 ve valinin onayi ile sona erdirilebilir.

Ozel giivenlik komisyonu

Madde 4- Ozel giivenlik komisyonu, bu Kanunda belirtilen 6zel giivenlikle ilgili kararlar1 almak iizere
valinin goérevlendirecegi bir vali yardimcisinin baskanhiginda, il emniyet midiirliigi, il jandarma komutanligi,
ticaret odasi baskanligi, sanayi odasi bagkanligi temsilcisinden olusur. Sanayi odasinin bulunmadig: illerde
komisyona ticaret ve sanayi odasi baskanliginin temsilcisi katilir. Ozel giivenlik izni verilmesi ya da bu
uygulamanin kaldirilmasi i¢in bagvuran kisi ya da kurulusun temsilcisi ilgili komisyon toplantisina iiye olarak
katilir. Komisyon, kararlarin1 oy ¢oklugu ile alir; oylarm esitligi halinde baskanm bulundugu taraf ¢ogunluk
sayilir; cekimser oy kullanilamaz.

(1) Bu maddenin ikinci ciimlesinde ge¢en "vali" ibaresi, 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayili Kanunun 23 iincii
maddesiyle "valilik" olarak degistirilmis ve metne iglenmistir.



8844

Faaliyet izni @

Madde 5- Sirketlerin 6zel giivenlik alaninda faaliyette bulunmas: igisleri Bakanliginmn iznine tabidir.
Faaliyet izni verilebilmesi igin sirket hisselerinin nama yazili olmasi ve faaliyet alaninin miinhasiran koruma ve
giivenlik hizmeti olmas1 zorunludur. Ozel giivenlik sirketleri, subelerini bir ay icinde Bakanliga ve ilgili valilige
yazili olarak; hisse devirlerini bir ay i¢inde Bakanliga bildirirler.

Yabanci kisilerin 6zel gilivenlik sirketi kurabilmesi ve yabanci sirketlerin Tiirkiye'de ozel giivenlik
hizmeti verebilmesi miitekabiliyet esasina tabidir.

(Degisik fikra: 2/1/2017 - KHK-680/66 md.) Kurucu, yonetici, egitici ile sirket tiizel kisi ortagmin
yetkilendirdigi temsilcilerde de 10 uncu maddenin birinci fikrasinin (a), (d), ve (h) bentlerinde belirtilen sartlar
aranir. Yoneticilerin ayrica lisans mezunu olmalar1 ve 14 iincii maddede belirtilen 6zel glivenlik temel egitimini
basariyla tamamlamis olmalar1 gerekir.

(Ek fikra: 2/1/2017 - KHK-680/66 md.) Yoneticiler sadece bir faaliyet izin belgesinde yonetici unvani
alabilirler. Ozel giivenlik birimleri veya 6zel giivenlik sirketlerinin subelerinde veya onbes kisi ve iizerinde 6zel
giivenlik gorevlisi istihdam edilen yerlerde en az bir giivenlik sorumlusu belirlenir. Giivenlik sorumlularinda 10
uncu maddede belirtilen sartlara ilave olarak en az dnlisans mezunu olma sart1 aranir.

Kurucu, temsilci ve yoneticilerde aranan sartlarin kaybedilmesi halinde iki ay ig¢inde eksiklik
giderilmedigi veya bu kurucu, temsilci ve yoneticiler degistirilmedigi takdirde faaliyet izni iptal edilir.

(Degisik fikra: 29/3/2011-6215/1 md.) Bu sirketler tarafindan igiincii kisi, kurum ve kuruluglara
saglanacak koruma ve giivenlik hizmetleri, hizmetin basladig1 giin mesai saati bitimine kadar ilgili valilige yazili
olarak bildirilir. Acil ve gegici nitelikteki koruma ve giivenlik hizmetlerinde siire kayd1 aranmaz.

(Ek fikra: 21/4/2005 — 5335/23 md.) Ozel giivenlik sirketleri iistlendikleri koruma ve giivenlik
hizmetlerinde istihdam edecekleri 6zel giivenlik gorevlilerinin calisma izin belgelerinin birer suretini bir ay
icinde ilgili kisi, kurum ya da kurulusa bildirir.

(Ek fikra: 21/4/2005 — 5335/23 md.) Alarm izleme merkezi kurma ve isletme i¢in valilikten yeterlilik
belgesi alinmasi zorunludur.

Ek énlemler

Madde 6- (Degisik birinci fikra: 2/1/2017 - KHK-680/67 md.) Miilki idare amirleri; kamu
giivenliginin gerektirdigi hallerde 6zel giivenlik izni verilen yerlerde alman &zel giivenlik tedbirlerini
denetlemeye ve yetersiz buldugu takdirde ek 6nlemler aldirmaya yetkilidir.

Kamu giivenliginin saglanmasi yoniinden 5442 sayili il idaresi Kanunu ile vali ve kaymakamlara verilen
yetkiler saklidir. Bu yetkilerin kullanilmasi durumunda 6zel giivenlik birimi ve 6zel gilivenlik personeli miilki
idare amirinin ve genel kolluk amirinin emirlerini yerine getirmek zorundadir.

(1) 2/1/2017 tarihli ve 680 sayili KHK 'nin 66 nci maddesiyle bu maddenin bashigi “Ozel giivenlik sirketleri”
iken metne iglendigi sekilde degistirilmis ve mevcut dordiincii fikrasinda yer alan “Kurucu” ibarelerinden
sonra gelmek iizere “, temsilci” ibareleri eklenmistir.
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IKINCI BOLUM
Ozel Giivenlik Goreviileri

Ozel giivenlik gorevlilerinin yetkileri

Madde 7- Ozel giivenlik gorevlilerinin yetkileri sunlardir:

a) Koruma ve giivenligini sagladiklari alanlara girmek isteyenleri duyarli kapidan gecirme, bu kisilerin
iistlerini dedektdrle arama, esyalar1 X-ray cihazindan veya benzeri giivenlik sistemlerinden gegirme.

b) Toplanti, konser, spor miisabakasi, sahne gosterileri ve benzeri etkinlikler ile cenaze ve diigiin
torenlerinde kimlik sorma, duyarli kapidan gecgirme, bu kisilerin tstlerini dedektorle arama, esyalart X-ray
cihazindan veya benzeri giivenlik sistemlerinden gegirme.

c) (Degisik: 23/1/2008 — 5728/544 md.) Ceza Muhakemesi Kanununun 90 mci maddesine gore
yakalama.

d) (Degisik: 23/1/2008 — 5728/544 md.) Gorev alaninda, haklarinda yakalama emri veya mahkimiyet
karar1 bulunan kisileri yakalama ve arama.

e) Yangin, deprem gibi tabii afet durumlarinda ve imdat istenmesi halinde goérev alanindaki isyeri ve
konutlara girme.

f) Hava meydani, liman, gar, istasyon ve terminal gibi toplu ulasim tesislerinde kimlik sorma, duyarl
kapidan gegirme, bu kisilerin istlerini dedektdrle arama, esyalar1 X-ray cihazindan veya benzeri giivenlik
sistemlerinden gegirme.

g) Genel kolluk kuvvetlerine derhal bildirmek sartiyla, aramalar sirasinda sug teskil eden veya delil
olabilecek ya da sug teskil etmemekle birlikte tehlike dogurabilecek esyayr emanete alma.

h) Terk edilmis ve bulunmus esyayr emanete alma.

1) Kisinin viicudu veya saglig1 bakimmdan mevcut bir tehlikeden korunmasi amaciyla yakalama.

j) (Degisik: 23/1/2008 — 5728/544 md.) Olay yerini ve delilleri koruma, bu amagla Ceza Muhakemesi
Kanununun 168 inci maddesine gore yakalama.

k) (Degisik: 23/1/2008 — 5728/544 md.) Tirk Medeni Kanununun 981 inci maddesine, Borglar
Kanununun 52 nci maddesine, Tiirk Ceza Kanununun 24 ve 25 inci maddelerine gére zor kullanma.

Silah bulundurma ve tagima yetkisi

Madde 8- Hangi koruma ve giivenlik hizmeti i¢in ne miktar ve dzellikte atesli silah bulundurulabilecegi
komisyon tarafindan belirlenir.

Ancak egitim ve ogretim kurumlarinda, saglik tesislerinde, talih oyunlari isletmelerinde, igkili yerlerde
silahl1 6zel giivenlik gorevlisi ¢aligtirilmasina izin verilmez. Ozel giivenlik gorevlileri, dzel toplantilarda, spor
miisabakalarinda, sahne gosterileri ve benzeri etkinliklerde silahli olarak gorev yapamazlar.
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Koruma ve giivenlik hizmetinde kullanilacak silah ve techizat, ilgili kisi veya kurulus tarafindan temin
edilir. Ozel giivenlik sirketleri atesli silah alamaz ve bulunduramazlar. Ancak 6zel giivenlik sirketlerine, para ve
degerli esya nakli, gegici siireli koruma ve giivenlik hizmetlerinde kullanilmak iizere, 6zel gilivenlik egitimi veren
kurumlara, silah egitiminde kullanilmak iizere, komisyonun karari ve valinin onayi ile silah alma, kullanma ve
tasima izni verilebilir.

Goérev alam

Madde 9- (Degisik birinci fikra: 2/1/2017 - KHK-680/68 md.) Ozel giivenlik gérevlileri 7 nci
maddede sayilan yetkileri sadece gorevli olduklart siire iginde ve gorev alanlarinda kullanabilirler.

(Degisik ikinci fikra: 2/1/2017 - KHK-680/68 md.) Ozel giivenlik gérevlileri silahlarmi gérev alam
disma ¢ikaramazlar. Islenmis bir sugun sanig1 veya sug isleyeceginden kuvvetle siiphe edilen kisinin takibi,
disaridan yapilan saldirilara karsi tedbir alinmasi, para ve degerli esya nakli ve cenaze toreni gibi giizergah ifade
eden durumlarda gilizergah boyu gorev alani sayilir. Gorev alani, zorunlu hallerde Komisyon karariyla
genigletilebilir. Kisi korumasinda calisan 6zel giivenlik gorevlilerinin gorev alani; korudugu kisi ile birlikte
oldugunda tilke geneli, korudugu kisi olmaksizin kisi koruma izni verilen ilin sinirlaridir.

Zor kullanma ve yakalama yetkilerinin kullanilmasini gerektiren olaylar en seri vasitayla yetkili genel
kolluga bildirilir; yakalanan kisi ve zapt edilen esya genel kolluga teslim edilir.

Ozel giivenlik gorevlilerinde aranacak sartlar

Madde 10- Ozel giivenlik gérevlilerinde asagidaki sartlar aranir:

a) Tirkiye Cumhuriyeti vatandagsi olmak.

b) (Degisik: 21/4/2005 — 5335/23 md.) Silahsiz olarak gorev yapacaklar i¢in en az sekiz yillik ilk6gretim
veya ortaokul; silahli olarak gérev yapacaklar icin en az lise veya dengi okul mezunu olmak.

¢) 18 yasini1 doldurmus olmak.

d) (Degisik: 2/1/2017 - KHK-680/69 md.) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 53
tincli maddesinde belirtilen siireler gegmis veya hiikmiin agiklanmasinin geri birakilmasina karar verilmis olsa
bile;

1) Kasten islenen bir sugtan dolayi bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina mahkiim olmamak.

2) Affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine, 6zel hayata ve
hayatin gizli alanina ve cinsel dokunulmazliga karsi suglar ile uyusturucu veya uyarict madde suglari, zimmet,
irtikap, riigsvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma,
edimin ifasma fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama, kagakcilik ve fuhus
su¢larmdan mahkdm olmamak.

3) Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine, 6zel hayata ve hayatin gizli alanina, cinsel dokunulmazliga
karst suclar ile uyusturucu veya uyarict madde suglarindan dolayr hakkinda devam etmekte olan bir sorusturma
veya kovusturma bulunmamak.

e) (Miilga: 23/1/2008 — 5728/578 md.)
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f) Gorevin yapilmasina engel olabilecek viicut ve akil hastalig1 ile engelli bulunmamak. @

g) 14 iincii maddede belirtilen 6zel giivenlik temel egitimini basariyla tamamlamis olmak.

h) (Ek: 2/1/2017 - KHK-680/69 md.) Giivenlik sorugturmasi olumlu olmak.

Calisma izni

Madde 11- (Degisik birinci fikra: 2/1/2017 - KHK-680/70 md.) Ozel giivenlik gorevlisi olarak
istihdam edilecekler ile 6zel giivenlik sirketlerinde, alarm izleme merkezlerinde ve 6zel giivenlik egitimi verecek
kurumlarda kurucu ve/veya yonetici olarak galisacaklar hakkinda valilikge giivenlik sorusturmasi ve arsiv
aragtirmasit yapilir. Sorusturma sonucu olumlu olanlara, bu Kanunun 14 {incli maddesinde belirtilen 6zel
giivenlik temel egitimini basariyla bitirmis olmak sartiyla, valilik¢e ¢alisma izni verilir. Giivenlik sorusturmasi
ve argiv aragtirmasi bir ay i¢inde tamamlanir. Giivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasi her kimlik verilmesi
veya ihtiyag duyulmasi halinde yenilenir. Sirketlerde egitici ve temsilci olacaklar ile sirket ortag: tiizel kisi
ortaklarinda da kurucularda aranan sartlar aranir ve giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilir.

Goreve baslayan 6zel gilivenlik gorevlileri igveren tarafindan onbes giin iginde valilige bildirilir.

(Miilga iiciincii fikra: 29/3/2011-6215/2 md.)

(Degisik dordiincii fikra : 2/1/2017 - KHK-680/70 md.) Yoénetici veya 6zel giivenlik gorevlisi olabilme
sartlarini tasimadig1 veya bu sartlardan herhangi birini sonradan kaybettigi tespit edilenlerin kimligi iptal edilir.

(Miilga besinci fikra: 29/3/2011-6215/2 md.)

(Ek fikra : 2/1/2017 - KHK-680/70 md.) Teror orgiitlerine veya Milli Giivenlik Kurulunca Devletin
milli giivenligine kars1 faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara iltisaki veya irtibati
oldugu tespit edilen kisiler, 6zel giivenlik alaninda faaliyet yiiriiten sirket veya birimlerde galisamazlar.

Kimlik

Madde 12- Ozel giivenlik gorevlilerine valilikge kimlik kart1 verilir. Kimlik kartinda gérevlinin ad1 ve
soyadi ile silahl1 ya da silahsiz oldugu belirtilir.

Kimlik karti gorev alan1 ve siiresi igerisinde herkes tarafindan goriilebilecek sekilde yakaya takilir.
Uzerinde kimlik karti olmayan oOzel giivenlik gorevlileri Kanunun 7 nci maddesinde sayilan yetkileri
kullanamazlar.

Herhangi bir sebeple gorevinden ayrilan 6zel giivenlik gorevlileri igveren tarafindan onbes giin iginde
valilige bildirilir.

Kuyafet

Madde 13- Ozel giivenlik gorevlileri gorev alani iginde ve siiresince iiniforma giyerler. Gérevin ve
isyerinin 6zelligi nedeniyle gerekli goriilen hallerde sivil kiyafetle gorev yapilmasina komisyon izin verebilir.

(1) 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayily Kanunun 1 inci maddesiyle, bu bentte yer alan “oziirlii” ibaresi “engelli”
seklinde degistirilmigstir.
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Egitim

Madde 14- (Degisik birinci fikra: 29/3/2011-6215/3 md.) Ozel giivenlik temel egitimi teorik ve pratik
egitim ile silah egitiminden olugmak {izere yiiz yirmi ders saatinden; yenileme egitimi altmig ders saatinden az
olmamak {iizere diizenlenir. Yiiksekdgretim kurumlarinin giivenlikle ilgili fakiilte ve meslek yiiksek okullarindan
mezun olanlar ile fakiilte veya meslek yiiksek okullarinin giivenlikle ilgili boliimlerinden mezun olanlarda silah
egitimi disinda 6zel giivenlik temel egitimi sarti aranmaz. Genel kolluk kuvvetlerinden ve Milli Istihbarat
Teskilatindan emekli olanlar ile en az bes yil bu gorevlerde calistiktan sonra kendi istekleriyle gorevlerinden
ayrilmis olanlarda, 6zel giivenlik temel egitimi sartt ve Kanunun 10 uncu maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendinde belirtilen egitim sart1 aranmaz.

(Degisik ikinci fikra: 29/3/2011-6215/3 md.) Ozel giivenlik egitimi, {icreti karsihgmnda Igisleri
Bakanliginca verilebilecegi gibi, Bakanliktan faaliyet izni alan 6zel egitim kurumlarinca da verilebilir. Yeterli
bina, arag, gere¢ ve personel bulunmasi sartiyla 6zel giivenlik yenileme egitimi, valiligin izniyle giivenlik
hizmetinin saglandig1 yerde verilebilir. Ozel giivenlik egitimi verecek kurumlarm kurucu ve yoneticilerinde 5
inci maddenin {iglincii fikrasinda belirtilen sartlar aranir.

Ozel giivenlik egitiminin niteligi, miifredati, egiticilerde ve egitim merkezlerinde aranacak sartlar ile
egitim sonucu yeterliligin belirlenmesine ve sinavlarda gérevlendirileceklere yapilacak 6demelere iligkin esas ve
usuller yénetmelikle diizenlenir. @

Tazminat @

Madde 15- Bu Kanunda yazili gérevleri yerine getirirken yaralanan, engelli hale gelen ozel gilivenlik
gorevlilerine veya Olen ozel giivenlik gorevlisinin kanuni mirasgilara, is sozlesmesinde veya toplu is
sozlesmesinde belirlenen miktar ve esaslar gergevesinde tazminat 6denir. Ancak, genel hiikiimlere gore daha
yiiksek miktarda tazminat 6denmesine mahkemelerce hiikkmedilmesi halinde, is sézlesmesine veya toplu is
sozlesmesine dayanilarak 6denen tutarlar mahsup edilir.

Birinci fikra hiikiimleri geregince ddenecek tazminat, 4857 sayili Is Kanunu kapsaminda ddenmesi
gerekecek diger tazminatlarla iliskilendirilmez.

Kamu kurum ve kuruluglarinda bu Kanunda yazili gorevleri yerine getirirken yaralanan, engelli héle
gelen 6zel giivenlik goérevlilerine veya olen 6zel giivenlik gorevlilerinin kanuni mirasgilarina; is s6zlesmesi,
toplu is sozlesmesi veya 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun hiikiimlerinde
belirtilen tazminat miktarlarindan hangisi yiiksek ise o miktar ddenir.

(1) Bu fikrada yer alan "belirlenmesine” ibaresinden sonra gelmek iizere; 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayili
Kanunun 23 iincii maddesiyle, "ve sinavlarda géreviendirileceklere yapilacak 6demelere” ibaresi eklenmis ve
metne islenmistir.

(2) 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle, bu maddenin birinci ve ii¢iincii fikrasinda yer
alan “sakatlanan” ibareleri “engelli hile gelen” seklinde degistirilmistir.
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UCUNCU BOLUM
Yasaklar ve Ceza Hiikiimleri

Gorev disinda ¢alistirma yasagi

Madde 16- Ozel giivenlik personeli, Kanunda belirtilen koruma ve giivenlik hizmetleri disinda baska bir
iste ¢alistirilamaz.

Grev yasagt

Madde 17- Ozel giivenlik personeli greve katilamaz.

Gorevden uzaklastirma yasagi

Madde 18- Ozel giivenlik gérevlileri lokavt dolayisiyla isten uzaklastirilamaz.

Suclar ve cezalar®

Madde 19- (Degisik: 23/1/2008 — 5728/546 md.)

Bu Kanunda 6ngoriilen adli suglar ve cezalar sunlardir:

a) Bu Kanunun 3 iincii maddesinde belirtilen 6zel giivenlik iznini almadan 6zel giivenlik gorevlisi
istihdam eden kisiler veya kuruluslarin yoneticileri ii¢ aydan bir yila kadar hapis veya adli para cezasi ile
cezalandirilir.

b) Bu Kanunun 5 inci maddesinde belirtilen faaliyet iznini almadan 6zel giivenlik faaliyetinde bulunan
sirketlerin kurucu ve yoneticilerine, bu Kanunun 3 iincii maddesinde belirtilen izni almadan 6zel giivenlik birimi
olusturan kurum ve kuruluslarm ydneticileri, bu Kanunun 14 iincii maddesinde belirtilen izni almadan &zel
giivenlik egitimi veren kurum ve kuruluslarin yoneticileri, ii¢ aydan bir yila kadar hapis ve besbin giine kadar
adli para cezasi ile cezalandirilir. Bu sekilde cezalandirilan kisiler, 6zel giivenlik sirketlerinde ve 6zel giivenlik
egitimi veren kurumlarda kurucu ve yoénetici olamazlar.

¢) Bu Kanunun 11 inci maddesine gore ¢alisma izni verilmeyen kisileri 6zel giivenlik gorevlisi olarak
istihdam eden kisi, kurum, kurulus veya sirketlerin yetkilileri, ii¢ aydan bir yila kadar hapis cezasi ile
cezalandirilir. Bu kisilerin silahli olarak ¢alistirilmis olmasi héalinde, verilecek ceza bir kat artirilir. Bu sugun bir
tiizel kisinin faaliyeti ¢cercevesinde islenmesi hélinde ayrica bunlara 6zgii giivenlik tedbirlerine hiikkmolunur.

d) Bu Kanunun 21 inci maddesinde belirtilen 6zel giivenlik mali sorumluluk sigortasini yaptirmadan zel
giivenlik gorevlisi istihdam eden kisi; kurum, kurulus veya sirketlerin yoneticileri istihdam ettikleri her kisi igin
yiizelli giin adli para cezasi ile cezalandirilir.

e) Bu Kanunda belirtilen faaliyet iznini almadan 6zel giivenlik hizmeti veya 6zel giivenlik egitimi
verdigini ilan eden veya reklam yapan kisi; kurum, kurulus veya sirketlerin yoneticileri, alti aya kadar hapis ve
elli giinden az olmamak iizere adli para cezasi ile cezalandirilir.

(1) 23/1/2008 tarihli ve 5728 sayili Kanunun 546 nci maddesiyle bu maddenin “Adli su¢lar ve cezalar” olan
bashgr “Suglar ve cezalar” olarak degistirilmis ve metne islenmigtir.
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Idari para cezasi veya yaptirnim gerektiren fiiller )

Madde 20 - (Degisik: 2/1/2017 — KHK-680/71 md.)

Bu Kanunda dngoériilen idari para cezasini veya yaptirimi gerektiren fiiller sunlardir:

a) Ozel giivenlik kimlik kartin1 baskasma kullandiran 6zel giivenlik yoneticisi ve gorevlisine iigbin Tiirk
Lirasi idari para cezasi verilir ve bu kisilerin 6zel giivenlik kimlik kart1 valilik¢e iptal edilir. Bu kisiler bir daha
ozel giivenlik alaninda ¢alisamazlar.

b) Diger kisi, kurum ve kuruluslara saglanacak 6zel giivenlik hizmetini 5 inci maddede belirtilen siire
iginde ilgili valilige bildirmeyen 6zel giivenlik sirketlerine her bildirim igin {ighbin Tiirk Lirasi idari para cezasi
verilir.

¢) 6 nc1 madde uyarinca miilki idare amirlerince istenen ilave tedbirleri almayan kisi, kurum, kurulus veya
sirketlerin yoneticilerine altibin Tiirk Liras1 idari para cezasi verilir.

d) Miilki idare amirinin veya birlikte gorev yapilan yetkili genel kolluk amirinin verdigi emirleri yerine
getirmeyen veya bir sucun iglendigini goreviyle baglantili olarak 6grenip de bu sug ile ilgili yetkili genel kolluga
bilgi vermeyen 6zel giivenlik yoneticisi ve gorevlileri ile bu emrin yerine getirilmemesi eylemine sebep olan 6zel
giivenlik yoneticisi ve gorevlisinin bagli olduklar: kisi, kurum, kurulus veya sirket yetkilileri bir y1l siireyle 6zel
giivenlik alaninda gérev alamazlar.

e) Gegerli mazereti olmadan denetim esnasinda giivenlik sorumlusunu veya yodneticiyi bulundurmayan,
denetim kapsamindaki bilgi, belge ve kayitlar1 vermeyen kisi, kurum, kurulus ve sirketlere begbin Tiirk lirasi,
denetimlerde tespit edilip giderilmesi istenen eksiklikleri gidermeyen kisi, kurum, kurulus veya sirketlerin
yoneticilerine altibin Tiirk Lirasi idari para cezas verilir.

f) Ozel giivenlik gorevlisini koruma ve giivenlik hizmetleri disinda baska bir iste calistiran, {iniforma
giydirmeyen veya izin verilen disinda techizat giydirerek calistiran kisi, kurum ve kuruluslara her tespit i¢in
ticbin Tirk Liras1 idari para cezasi verilir.

g) 11 inci maddenin ikinci fikrasi ile 12 nci maddenin {igiincii fikrasinda belirtilen bildirimleri siiresinde
yerine getirmeyenlere ti¢cbin Tiirk Lirasi idari para cezasi verilir.

h) Yetkili genel kolluk kuvvetlerine kars1 gérevini yapmasini engellemek amaciyla direnen veya cebir
kullanan ya da tehdit eden 6zel giivenlik yoneticisi ve gorevlisi ile atesli sildhini bu Kanuna aykir1 veya goérev
alan1 diginda kullanan, gorevi disinda {iniformasi ile toplant1 ve gosteri yiiriiyiislerine katildig1 tespit edilen 6zel
giivenlik gorevlilerinin 6zel giivenlik kimlik kart1 valilikge iptal edilir. Bu kisiler bir daha 6zel giivenlik alaninda
¢alisamazlar.

1) Grev yasagma uymayan Ozel giivenlik gorevlileri alti ay siireyle 6zel giivenlik alaninda goérev
alamazlar.

Bu maddede ongoriilen cezalar mahalli miilki amir tarafindan verilir.

(1) 23/1/2008 tarihli ve 5728 sayili Kanunun 547 nci maddesiyle bu maddenin “Idari suglar ve cezalar” olan
bashig “Idari para cezasim gerektiren fiiller” olarak degistirilmis olup, daha sonra bu baslik 2/1/2017
tarihli ve 680 sayilh KHK 'nin 71 inci maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.
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DORDUNCU BOLUM
Cegitli Hiikiimler

Ozel giivenlik mali sorumluluk sigortas

Madde 21- (Degisik: 23/1/2008 — 5728/548 md.)

Ozel hukuk tiizel kisileri ve 6zel gilivenlik sirketleri, isttihdam ettikleri 6zel giivenlik goérevlilerinin tiglincii
kisilere verecekleri zararlarm tazmini amaciyla 6zel glivenlik mali sorumluluk sigortasi yaptirmak zorundadir.
Ozel giivenlik mali sorumluluk sigortasina iliskin esas ve usuller Hazine Miistesarliginca belirlenir.

Bu maddede ongoriilen 6zel giivenlik mali sorumluluk sigortasi, Tiirkiye’de ilgili bransta ¢alismaya
yetkili olan sigorta girketleri tarafindan yapilir. Bu sigorta sirketleri 6zel giivenlik mali sorumluluk sigortasini
yapmakla yiikiimliidiirler. Bu yiikiimliiliige uymayan sigorta sirketlerine Hazine Miistesarliginca sekizbin Tiirk
Liras1 idarf para cezas1 verilir.

Denetim

Madde 22- I¢isleri Bakanlig1 ve valilikler 6zel giivenlik hizmetleri kapsaminda, 6zel giivenlik birimlerini,
ozel giivenlik sirketlerini ve 6zel giivenlik egitimi veren kurumlar1 denetlemeye yetkilidir. Denetimin mahiyeti,
kapsamu, usul ve esaslar1 yonetmelikle belirlenir.

Denetim sonucu tespit edilen eksikliklerin ilgili kisi, kurum, kurulus ve sirketlerce verilen siire i¢inde
giderilmesi zorunludur.

(Degisik iiciincii fikra: 2/1/2017 — KHK-680/72 md.) Amaci disinda faaliyet gosterdigi veya sug
kaynagma doniistiigii ya da terér orgiitlerine aidiyeti, irtibati ya da iltisaki bulundugu tespit edilen sirketlerin
faaliyet izni iptal edilir. Bu sekilde faaliyet izni iptal edilen sirketlerin kurucu, temsilci ve yoneticileri 6zel
giivenlik alaninda faaliyette bulunamazlar.

Ceza uygulamasi

Madde 23- (Degisik: 23/1/2008 — 5728/549 md.)

Ozel giivenlik gorevlileri, gorevleriyle baglantili olarak isledikleri suglardan dolay1r kamu gorevlisi gibi
cezalandirilir.

Ozel giivenlik gorevlilerine kars1 gorevleri dolayisiyla sug isleyenler kamu gorevlisine karst sug islemis
gibi cezalandirilir.

Ruhsat harci

Madde 24- Ozel giivenlik sirketlerine ve 6zel giivenlik egitimi verecek kurumlara faaliyet izni verilmesi
icin onmilyar lira, 6zel glivenlik goérevlilerine ¢alisma izni verilmesi i¢in ikiylizmilyon lira ruhsat harci alinir ve
bu har¢ mal sandigina yatirilir.

Yeniden degerleme oranimin uygulanmasi

Madde 25- (Degisik: 23/1/2008 — 5728/550 md.)

Bu Kanunun 24 {incii maddesinde belirtilen ruhsat harglarina iligkin miktarlar her yil 213 sayili Vergi
Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme oranina gore artirilir.

Yonetmelik

Madde 26- Bu Kanunun uygulanmasina iliskin yonetmelik, igisleri Bakanliginca bu Kanunun yayimi
tarihinden itibaren ii¢ ay i¢inde ¢ikarilir.

Yiiriirliikten kaldirilan kanun

Madde 27- 22.7.1981 tarihli ve 2495 sayili Baz1 Kurum ve Kuruluslarin Korunmasi ve Giivenliklerinin
Saglanmas1 Hakkinda Kanun yiiriirliikten kaldirilmistir.



8850

Gecici Madde 1 - Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte 2495 sayili Kanuna gore kurulmus olan dzel
giivenlik teskilatlarina 6zel giivenlik izni, 6zel gilivenlik goérevlilerine de bes yil siireyle ¢alisma izni verilmis
sayilir.

Gegici Madde 2 — (Ek: 21/4/2005 — 5335/23 md.)

22.7.1981 tarihli ve 2495 sayili Bazi Kurum ve Kuruluslarin Korunmasi ve Giivenliklerinin Saglanmasi
Hakkinda Kanuna goére kurulmus olan 6zel giivenlik teskilatlarinda bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihte
istihdam edilmekte olan 6zel giivenlik gorevlileri i¢in lise mezunu olma sart1 aranmaz.

Gegici Madde 3 - (Ek: 21/4/2005 — 5335/23 md.)

Bu Kanunun yayimi tarihinden 6nce alinmis alarm izleme kurma ve isletme yeterlilik belgeleri gegerlidir.

Yiiriirliik

Madde 28- (Degisik: 21/4/2005 — 5335/23 md.)

Bu Kanunun 19 ve 20 nci maddeleri 1.1.2006 tarihinde, diger maddeleri yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 29- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitir.

¢
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